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Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia 2016/679

W toku prac na przepisami sektorowymi zapewniajgcymi stosowanie
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zespot
roboczy sktadajgcy sie z przedstawicieli Ministra Cyfryzacji, Ministra Spraw
Zagranicznych, Rzgdowego Centrum Legislacji oraz Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych uzgodnit konieczno$¢ zmian w ponad 200
ustawach. Aktualnie projekt jest w Komisji Prawnej RCL.



Kazus 1

Dziat kadr przedsiebiorstwa XYZ zgtosit swojemu prezesowi koniecznosc
uzupetnienia dokumentacji jednego z pracownikow wobec braku informacii
0 miejscu zamieszkania. Pracownik podat swoj adres, zgdajgc jednak wskazania
podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych przez pracodawce.
W ocenie pracownika jego adres zamieszkania nie jest pracodawcy do niczego
potrzebny - wymiana informacji w przedsiebiorstwie odbywa sie bowiem
catkowicie w sposob elektroniczny.

Prezes, w odpowiedzi, powotat si¢ na art. 22(1) k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO. Czy prawidiowo?



Art. 6 rozporzadzenia 2016/679

1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spefniony jest
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzagcego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;
e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow
mayjg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem.

Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania do przetwarzania, ktérego dokonujg organy publiczne w ramach realizacji
swoich zadan.
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Art. 22(1) k.p.

§ 1. Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Art. 23. 1. Przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy:

1) osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode, chyba Zze chodzi o usuniecie
dotyczgcych jej danych;

2) jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa;

3) jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest jej
strong lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg;

4) jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla
dobra publicznego;

5) jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw
realizowanych przez administratorow danych albo odbiorcow danych,

a przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg.



Art. 22(1) k.p. - poréwnanie zmian

obecne brzmienie

§ 1. Pracodawca ma prawo zgdac¢ od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

projektowane brzmienie

§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Kazus 2

Pani Grazyna lksinska zwrdcita sie do adwokata swojego meza 0 usuniecie jej
dokumentacji medycznej bedgcej w posiadaniu kancelarii. Od meza dowiedziata
sie, ze ten zamierza wytoczyC proces 0 uniewaznienie matzenstwa. Twierdzi, ze
nie leczyta sie nigdy w szpitalu psychiatrycznym, do pisma zatgcza
przekonywujgce dowody (bilety z podrozy zagranicznej i zaswiadczenie 0 pobycie
na konferencji naukowe| podczas ktorej miata by¢ rzekomo hospitalizowana). Jest
to pierwszy kontakt p. Grazyny z kancelarig, nie konsultowany z mezem.

Pani Grazyna swoje zadanie opiera na art. 18 i 19 RODO. Jak powinien
zachowac sie adwokat?



Art. 18 rozporzadzenia 2016/679

1. Osoba, ktoérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania w nastepujgcych
przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowoSc¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidfowosc tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych,
zZgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.
2. Jezeli na mocy ust. 1 przetwarzanie zostato ograniczone, takie dane osobowe mozna przetwarzac, z wyjgtkiem
przechowywania, wytgcznie za zgodg osoby, ktorej dane dotyczg, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa
cztonkowskiego.

3. Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobe, ktorej dane dotyczg, ktora zgdata
ograniczenia na mocy ust. 1.



Art. 19 rozporzadzenia 2016/679

Administrator informuje o sprostowaniu lub wusunieciu danych osobowych Iub ograniczeniu
przetwarzania, ktorych dokonat zgodnie z art. 16, art. 17 ust. 1 i art. 18, kazdego odbiorce, ktéremu
ujawniono dane osobowe, chyba Zze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac niewspotmiernie

duzego wysitku. Administrator informuje osobe, ktorej dane dotyczg, o tych odbiorcach, jezeli osoba,
ktorej dane dotyczg, tego zazgda.



Ustawa z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze

Art. 6. 1. Adwokat obowigzany jest zachowac w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w
zwigzku z udzielaniem pomocy prawney.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie.

3. Adwokata nie mozna zwolni¢ od obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o
ktorych dowiedziat sie udzielajgc pomocy prawnej lub prowadzgc sprawe.

4. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie dotyczy informacji udostepnianych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1049 oraz z 2018 r. poz. 650) — w zakresie okreslonym tymi
przepisami.



Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

Wyr. TK z 22.11.2004 r., SK 64/03, OTK 2004, Nr 10A, poz. 107. Trybunat
wskazat, ze ,obowigzkowi zachowania tajemnicy, obcigzajgcemu radcow
prawnych, towarzyszy nie tylko prawo ich klientow do zachowania w dyskrecji
pewnych informacji, ale takze prawo samych radcow do okreslonych
zachowan wobec organow wymiaru sprawiedliwosci’.

W innym orzeczeniu Trybunat uznat rozwazania dotyczgce tajemnicy radcy
prawnego za aktualne w kontekscie tajemnicy adwokackiej (post. TK z
7.1.2010 r., Ts 265/08, OTK 2010, Nr 3B, poz. 179).



Projektowane zmiany przepisow

Art. 16a. 1. Przepisy art. 15 ust. 1i 3, art. 18 i art. 19 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0Sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(rozporzgdzenie ogolne o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016 r.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2016/679”, stosuje sie w
Zakresie, w jakim nie naruszajg obowigzku zachowania przez adwokata
tajemnicy zawodowej, o ktérejf mowa w art. 6.



Techniczne i organizacyjne srodki ochrony danych
osobowych.
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Kazus 4

W przedsiebiorstwie XYZ prezes planuje wyznaczenie Inspektora Ochrony
Danych. Prezes duzo czasu spedza w delegacjach stuzbowych wobec czego
zarzgdzit, ze powotany Inspektor wszelkie niezbedne sprawy ma konsultowac z
wiceprezesem ds. ogolnych. Prezes argumentuje, ze wiceprezes ma wszelkie
niezbedne petnomocnictwa | osobiste angazowanie szefa w kwestie ochrony

danych osobowych nie jest tu potrzebne.

Czy takie dzialanie jest prawidiowe?



Poréwnanie przepisow

Art. 38 ust. 3 rozporzadzenia 2016/679

oraz  podmiot  przetwarzajgcy
zapewniajg, by inspektor ochrony danych nie
otrzymywat instrukcji dotyczgcych wykonywania
tych zadan. Nie jest on odwotywany ani karany
przez administratora ani podmiot przetwarzajgcy za
wypetnianie swoich Zzadan. Inspektor ochrony
danych bezposrednio podlega najwyzszemu
kierownictwu  administratora lub  podmiotu
przetwarzajgcego.

Administrator

Art. 36a ust. 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych

Administrator bezpieczenstwa informacji podlega
bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej lub osobie fizycznej bedgcej
administratorem danych.



Definicja “najwyzszego kierownictwa” wg. ISO 9000:2015

Najwyzsze kierownictwo - osoba lub grupa osob, ktore na najwyzszym
szczeblu kierujg organizacja i jg nadzorujg (...)

~ EN ISO 9000:2015 pkt 3.1.1



Kazus 5

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych
rektor panstwowej szkoty wyzszej wprowadzit zarzgdzeniem szereg dokumentacji
| polityk, obejmujgcych m.in: (1) prowadzenie ewidencji osob dopuszczonych do
przetwarzania danych osobowych i wydawanie przetwarzajgcym pisemnych
upowaznien, (2) szczegotowg Polityke Bezpieczenstwa Informacji, (3) okreslenie
srodkow technicznych jakie powinny spetniac wszystkie systemy informatyczne
uczelni.

Opracowane dokumenty sg w petni zgodne z RODO. Czy wobec tego
uczelnia ma podstawy, aby twierdzi¢, ze w petni dostosowala swojag
dzialalnos¢ do wytycznych Ogélnego Rozporzadzenia?



Art. 24 rozporzadzenia 2016/679

1. Uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolno$ci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze, administrator wdraza odpowiednie
Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem i aby moc to wykazaé. Srodki te sg w razie potrzeby poddawane przeglagdom i
uaktualniane.

2. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania, srodki, o ktorych mowa w ust.
1, obejmujg wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych.

3. Stosowanie zatwierdzonych kodeksow postepowania, o ktdrych mowa wart. 40, lub zatwierdzonego
mechanizmu certyfikacji, o ktbrym mowa wart. 42, moze byc wykorzystane jako element dla
Stwierdzenia przestrzegania przez administratora cigzgcych na nim obowigzkow.



